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INKOTA (Information, Koordination, Tagungen) steht seit iiber 30 Jahren
fiir unabhangiges entwicklungspolitisches Engagement.

Heute gehdren 21 Gruppen und mehr als 120 Einzelmitglieder vor allem im
Osten Deutschlands zum Netzwerk. Unter dem Motto ,,Gemeinsam fiir eine ge-
rechtere Welt” unterstiitzt INKOTA Projektpartner in Nicaragua, EL Salvador,
Guatemala, Mosambik, Vietnam, die in ihren Léndern fiir gerechte gesellschaft-
liche Strukturen eintreten. In Deutschland fordert INKOTA die Vernetzung von
entwicklungspolitischen Basisgruppen. In der Bildungs- und Offentlich-
keitsarbeit ist das Engagement in Kampagnen wie der fiir ,Saubere” Kleidung,
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der globalen Bekleidungs-
industrie oder fiir mehr Gerechtigkeit im Welthandel, ein wichtiger Schwer-
punkt. Denn Entwicklung beginnt im eigenen Land.

Als Teil der weltweiten globalisierungskritischen Bewegung setzt sich INKOTA
fiir eine Welt ein, in der die Lebensinteressen aller Menschen mehr zahlen als
das Gkonomische Interesse der Privilegierten. Nachhaltige Verbrauchs- und
Produktionsmuster, insbesondere in den Industrieldndern, konnen Armut und
Ungerechtigkeit verringern.

Ein Beispiel dafiir, dass Verdnderung maglich, ist die Kampagne fiir ,Saubere”
Kleidung. Die Clean Clothes Campaign (CCC) wurde 1990 in den Niederlanden
gegriindet und existiert heute in zwolf europdischen Landern. Das Ziel der
CCC ist eine Verbesserung der Arbeitshedingungen in der weltweiten Beklei-
dungs- und Sportartikelindustrie. Hierzu werden Endverbraucher informiert,
der kritische Dialog mit Unternehmen gefiihrt, Organisationen der Arbeiter-
Innen unterstiitzt und 6ffentliche Aktionen durchgefiihrt. Akute Missstande,
etwa 30 Fille pro Jahr, werden in Eilaktionen (Urgent Appeals) aufgegriffen.
Als VerbraucherInnen kdnnen Sie wirksam diese Onlineaktion unter-
stiitzen (www.inkota.de/eilaktion). Bessere Kontrollen, Beseitigung von
Missstanden sowie ein Lohn, mit dem der Lebensunterhalt Existenz sichernd
bestritten werden kann, sind einige der Kernforderungen der CCC.

Anfangs bestritten Markenfirmen und Handelshauser ihre Verantwortung fiir
die Zulieferbetriebe und ihre ArbeiterInnen. Durch den Druck der Kampagne
und zehntausender KonsumentInnen unternahmen jedoch einige Unternehmen
zogernd erste Schritte zur Verantwortung. Verhaltenskodizes und deren interne
Kontrolle wurden eingefiihrt. Aktuelle Studien belegen: Unabhéngige Kon-
trollen in Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und Gewerk-
schaften und folgende VerbesserungsmaRnahmen sind u. a. Voraussetzungen
fiir Veranderungen.

Mehr Informationen dazu in der Broschiire ,Quick fix — Die Suche nach der
schnellen Losung! Was bringen Sozial-Audits den Naherinnen der Sweatshops?”
Erhaltlich bei INKOTA (112 Seiten, 5 Euro plus Versandkosten).

Mit der Unterstiitzung von KonsumentInnen weltweit konnte Arbeiter-
Innen zu ihrem Recht verholfen werden. Werden auch Sie aktiv!

Kontakt Filmpartner: 7
INKQOTA 5°

INKOTA-netzwerk e.V.

Greifswalder StraRle 33a | 10405 Berlin

Tel. +49 30 -4289 111

Fax +49 30 -4289 112

E-Mail: inkota@inkota.de

www.inkota.de | www.saubere-kleidung.d
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CHINA BLUE

" Hallo Freund, hallo aus China.

Vor vier Monaten habe ich mein Zuhause verlassen,
jetzt lebe ich in einer Fabrik. Ich vermisse meine
Familie sehr. Meine Freunde und ich haben diese
Jeans fiir Dich hergestellt. Ich hoffe, Du magst die
Hose. Uns wird gesagt, wir konnten gliicklich sein,
diesen Job zu haben...

P.S.: Meine Freunde wundern sich, warum ihr alle
so groR und dick seid? *

Aus dem Brief der Fadenabschneider
Jasmine der als , Flaschenpost”, in einer

Wal-Mart Jeans versteckt, uns erreicht.
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Originaltitel: China Blue
Land, Jahr: USA 2005
Regie: Micha X. Peled

Mit: den Textilarbeiterinnen Jasmin, Orchide, Liping
und dem Fabrikbesitzer Mr. Lam

Sprachfassung: Chinesisch mit deutschen Untertiteln
Lange: 88 Minuten
Filmpartner: ~ INKOTA-netzwerk e.V.

Oft steht in unserer Kleidung Made in China”, Aber unter welchen Umsténden wer-
den diese billigen Jeans und Shirts 'herg(__est’é'llt? .China Blue” zeigt Einblicke hinter

die geschlossenen Fabriktore und gibt den anonymen Arbeiterinnen ein Gesicht.

130 Millionen Chinesen befinden sich im eigenen Land auf Wanderschaft, auf
der Suche nach Arbeit. Eine davon ist die 20-jdhrige Jasmin, die aus der Provinz
Szechuan stammt und ins zwei Tagesreisen entfernte siidchinesische Shax
gelangt ist, wo sie einen Job in der Textilfabrik Lifeng gefunden hat. In dem
~Sweatshop” werden Jeans hergestellt. Jasmin stammt vom Lande und hat noch
nie ihre Familie verlassen. Seit vier Monaten arbeitet sie in der Fabrik und kann

sich immer noch nicht an die langen Schichten gewdhnen. Freizeit hat sie
kaum, gearbeitet wird sieben Tage die Woche, untergebracht ist sie in einem
Hofgebdude auf dem Fabrikgeldnde.

Als sich die amerikanischen Auftraggeber bei Lifeng blicken lassen, preist
Fabrikbesitzer Mr. Lam die Vorziige Chinas mit uniiberbietbarer Offenheit: ,Wir
haben viele Ressourcen, vor allem menschliche Ressourcen.” Lam war zuvor
Polizeichef von Shax und hat sich mit der Marktoffnung Chinas selbststdndig
gemacht. An den 200.000 Jeans, die seine Fabrik im Monat produziert, verdient
er umgerechnet 20 Cent pro Stiick, insgesamt 40.000 Dollar - ein Vielfaches sei-
ner vorherigen Beamtenbeziige. Den hohen Druck, den die Auftraggeber aus-
tiben, gibt Lam an seine Arbeiter weiter, die teilweise siebzehn Stunden am

Stiick schuften, ohne Uberstunden vergiitet zu bekommen. Fiir monatlich 65
Dollar - der ungefahre Preis einer Jeans im westlichen Einzelhandel. Den gr6Rten
Teil ihrer Einkiinfte schickt Jasmin zu ihrer Familie. ,Erst gehe ich zur Post, um
Geld nach Hause zu schicken”, erzahlt sie, ,dann kaufe ich mir Energietabletten,
um mit den andern mithalten zu konnen” Manchmal aber fallen ihr wahrend
der Arbeit die Augen einfach zu.

Unter den Arbeitern regt sich allmdhlich Unmut iiber die laxe Zahlungsmoral
von Mr. Lam. SchlieBlich kommt es in der Textilfabrik zur Arbeitsniederlegung.
Widerwillig zahlt Lam die Lohne aus, um eine weitere Verzogerung des Auftrags
zu vermeiden.

,China Blue” zeigt die harte Wirklichkeit in den Sweatshops der chinesischen
Textilindustrie. Wahrend der Dauer des 88-miniitigen Dokumentarfilms haben
die fiinfzehn Kollegen von Jasmin fiinfzig Jeans hergestellt und zusammen 1,45
Dollar verdient. Das ist die eine Seite globaler Markte. Die andere Seite spart der
Film ebenso wenig aus: der ernorm hohen Druck, unter dem ein Fabrikbesitzer wie
Mr. Lam steht. Werden die strikten Erwartungen der Auftraggeber nicht erfiillt und
die Stiickpreise nicht gesenkt oder die vorgegebenen Lieferfristen nicht eingehal-
ten, dann wechseln die Auftraggeber zu einer anderen Fabrik. In der Folge kommt
es zu massiven Uberstunden, wird der Lohn nicht gezahlt.

,China Blue” ist unter extrem schwierigen Bedingungen entstanden. Teilweise
musste das Team von Micha X. Peled heimlich drehen, um nicht zu viel Aufmerk-
samkeit zu erregen. Die Dreharbeiten wurden durch die chinesischen Behorden
unterbrochen, MitarbeiterInnen der Filmcrew inhaftiert und verhort, Videobander
beschlagnahmt. Offenkundig haben weder offizielle Stellen in China noch die Mar-
kenfirmen und Handelshduser im Westen ein Interesse daran, die Bedingungen
unter denen Kleidung hergestellt wird, an die Offentlichkeit dringen zu lassen.

INTERVIEW MIT
REGISSEUR
MICHA X. PELED

Was war deine Motivation, einen Film iiber chinesische Sweatshops zu
machen?

Ich habe diesen Film gemacht, weil ich glaube, dass die Globalisierung das
wichtigste Thema unserer Zeit ist. Was mich morgens aufstehen ldsst, ist meine
Wut. Multinationale Unternehmen, die sich fiir nichts anderes interessieren als
fiir ihren Profit, bestimmen mehr und mehr unser Leben. Indem sie die Medien
kontrollieren, tragen sie dafiir Sorge, dass eingehende Untersuchungen ihrer
Praktiken relativ selten vorkommen. Fiir mich ist die einzig angemessen Ant-
wort darauf, Filme zu machen, die zeigen, was sie uns vorenthalten wollen.



