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Stellenausschreibung Mitarbeiterin*/Projektreferentin*

trixiewiz e.V. ist eine migrantische feministische Organisation und wir realisieren und koordinieren
transnational orientierte, herrschaftskritische und emanzipatorische Projekte zur Entwicklung von
Strategien gegen Rassismus und Diskriminierung.

Zur Unterstitzung unseres Team suchen wir ab Januar 2020 bis Dezember 2020 (wir wiinschen uns
eine langfristige Zusammenarbeit, Verlangerung erfolgt jahrlich in Abhangigkeit von
Projektweiterfinanzierung ) eine Mitarbeiterin* flir unsere Projekte:

- ,BeVisible”: Aktivierung der Kompetenzen von Gefliichteten durch Empowerment, Qualifizierung,
Partizipation (Mehr Infos unter: www.bevisible-trixiewiz.com) und

- ,Wissen durch Teilhabe: Self-Empowerment und Vernetzung von & mit Geflliichteten*und
Migrant*innen

AUFGABENBEREICH:

- Fachliche und inhaltliche Unterstitzung bei Projektkonzeption, Vorbereitung, Durchfiihrung,
Koordination und Nachbereitung des Projektes sowie Betreuung der im Projekt tatigen
Mitarbeiter*innen und Hilfskrafte (Trainer*innen, Ehrenamtliche, Praktikant*innen) sowie
Teilnehmer*innen und Kooperationspartner*innen

- Unterstiitzung bei der Organisation und Durchflihrung der Schulung, sowie von
Veranstaltungen, Vortrage, Workshops und Trainingsangebote des Vereins

- Kooperationsarbeit und Netzwerkaufbau mit beteiligten Akteur*innen und Institutionen

- OA und redaktionelle Mitwirkung

- Projektevaluation, Berichterstattung und Projektabrechnung

- ErschlieBung weiterer Finanzierungsmoglichkeiten fir die Projektarbeit

- Allgemeiner Biirodienst und administrative Unterstlitzung der Arbeit von trixiewiz

- Teilnahme an Gremien, Konferenzen, Arbeitskreisen etc.

DAS ERWARTET DICH:

Mitarbeit an einem spannenden, diskriminierungs- und rassismuskritischen sowie
empowernden Projekt
- Zusammenarbeit mit einem transkulturellen, kreativen, engagierten Team

Die Moglichkeit, eigene Impulse im Projekt zu verankern und umzusetzen
Eine Verglitung angelehnt an E9 / E 10 Arbeitszeit 29 Stunden

VORAUSSETZUNG:

- Abgeschlossenes Studium in Politik-, Sozial-, oder Geisterwissenschaft

- Transkulturelle Kompetenz und Mehrsprachigkeit (Englischkenntnisse, Kenntnisse in Arabisch
oder Farsi sind von Vorteil)

- Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift


http://www.bevisible-trixiewiz.com/
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- Auseinandersetzung mit den Themen Mehrfachdiskriminierung, Rassismus,
Genderspezifischer Problematik

- Einschlagige Erfahrung in der politischen Bildungsarbeit, sowie/oder in der Arbeit mit NGO,
Migrantinnen* und/oder Gefliichteten

- Teamfahigkeit, Eigeninitiative und hoher Grad an Selbstorganisation

- Hohes Engagement, Flexibilitdt und eine konzentrierte Arbeitsweise (moglicherweise
Arbeitszeiten am Wochenende)

- Einschlagige Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit sowie Pressearbeit /Textsicherheit,
Journalistische Erfahrungen von Vorteil

Wir mochten besonders Frauen* mit Migration und/oder Fluchtgeschichte ermutigen, sich um die
Stelle zu bewerben.

Wir freuen uns Uber deine formlose, aussagekraftige Bewerbung mit Motivationsschreiben und
Lebenslauf (ohne Foto) bis zum 18.12.2019 an trixiewiz@gmail.com.
Die Bewerbungsgesprache finden von 6.01 bis 08.01.2020 statt. Bei Fragen melde dich gerne!

Infos & Kontakte:
Projektkoordination: Teresita Cannella, trixiewiz@gmail.com

Tel: 030/55571529
Arbeitsort: Berlin/WeiRensee

Web: www.trixiewiz.de
Facebook: https://www.facebook.com/Trixiewiz-e-V-1508472782744499/



